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Oggetto: Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone — codice fiscale 01997410798 — Avviso Pubblico —
20.02.2018 — Awvviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio a un
laureato in Biologia o in Biotecnologie.

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI
STUDIO A UN LAUREATO IN BIOLOGIA O IN BIOTECNOLOGIE.

Il testo integrale del presente Bando & stato pubblicato sul B.U.R. Calabria n. 2«8 - Parte 1l - del
U.2 wy
Il bando verra pubblicato sul sito web aziendale “www.asp.crotone.it”.

Il termine di presentazione delle domande scade il —3‘9—MQR—ZD48

-In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 78 del 20/02/2018, questa Azienda intende
assegnare n. 1 Borsa di Studio a un laureato in Biologia o in Biotecnologie.

A tale proposito, si rende noto che f'attivita oggetto di detta Borsa di Studio, di durata di mesi sei, a
fronte di un compenso lordo pari a € 3.000,00, dovra essere prestata presso I'Unita Operativa Servizio
Trasfusionale del P.O. di Crotone, afferente al Dipartimento AFO Servizi Sanitari di Supporto, sotto la
guida e la responsabilita del Dirigente Responsabile della Struttura stessa. La Borsa di Studio &
finalizzata alla realizzazione del progetto “Incidenza delle dislipidemie nella popolazione di donatori del
crotonese”.

-La selezione avverra per titoli e colloquio, da valutarsi secondo le norme stabilite per i concorsi e
contenute nel DPR n. 483 del 10/12/1997, secondo la seguente ripartizione:

o Titoli di carriera punti 10;
o Titoli accademici e di studio punti  3;
¢ Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
¢ Curriculum formativo e professionale punti 4;
¢ Colloquio punti 20.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti I'oggetto della borsa di studio nonché sui compiti connessi alia
funzione da conferire.

-La data, l'ora e la sede di svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati,
esclusivamente, mediante pubblicazione sul sito aziendale “www.asp.crotone.it”. Tale comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

-L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra formulata a seguito dei
punteggi assegnati.

-ll Candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) Diploma di Laurea in Biologia o in Biotecnologie;

2) Curriculum formativo e professionale.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di partecipazione.

-Le domande, indirizzate al’ASP di Crotone - CAP 88900 — U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
e Formazione, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione/Angolo Via G. Di Vittorio, dovranno
pervenire perentoriamente entro le ore 13.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso sul BUR Calabria; qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. E' ammesso linvio alla casella di posta elettronica
certificata “protocollo@pec.asp.crotone.it”. L’Avviso verra pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito aziendale
“www.asp.crotone.it”. Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine di cui sopra o
indirizzate ad altre caselle di posta elettronica certificata aziendali.

Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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-La domanda, redatta in carta semplice e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere
compilata in conformita al facsimile allegato.

In riferimento alla documentazione da allegare alla domanda, si fa presente che ai sensi dell’art. 15,
comma 1 della L. n. 183/2011, che prevede la decertificazione dei rapporti tra privati e pubbliche
amministrazioni, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle PP.AA. in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati allart. 46 del DPR n. 445/2000 o di cui linteressato abbia diretta
conoscenza (art. 47 del DPR n. 445/2000), pertanto tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
riterranno opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato. Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia
semplice, accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale il
candidato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

Tutti i documenti e i titoli di cui al curriculum che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione
devono essere presentati in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 19, 38, e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sopra
indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa utiimente valutare i titoli ai quali si
riferiscono. Non si tiene conto dei titoli e dei documenti presentati spediti all'Azienda Sanitaria Provincia-
le di Crotone dopo il termine di scadenza di cui al presente avviso, né delle domande che, alla data di
scadenza di tale termine, risultino sfornite della prescritta documentazione; né & infine consentito, scadu-
to il termine stesso, di sostituire i titoli e i documenti gia presentati, anche se trattasi di sostituire dattilo-
scritti 0 bozze stampa con i corrispondenti lavori stampati.

-La firma in calce alla domanda, al curriculum e all’elenco dei documenti e titoli non sono soggette ad
autenticazione se apposte in presenza del funzionario addetto o se all'istanza & allegata la fotocopia di
un documento di identita in corso di validita (fronte e retro) del dichiarante.

-Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio, saranno
raccolti presso I'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati anche
successivamente, a seguito di eventuale inizio di attivita oggetto della Borsa, per la gestione della
stessa.

-l Borsista ha l'obbligo di frequentare la Struttura di riferimento per I'assolvimento dellattivita cui il
contratto & finalizzato, osservando un impegno orario conforme e idoneo alle esigenze di reparto, da
effettuarsi secondo modalita e tempi stabiliti dal Responsabile della Struttura.

Il contratto, fatte salve eventuali deroghe concesse dall'Azienda, non & cumulabile con altre borse di
studio, né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti d'impiego instaurati con enti privati
e/o pubblici. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita comporta I'immediata
decadenza dal godimento della Borsa di studio.

La prestazione oggetto della Borsa di studio non potra in alcun caso essere trasformata in rapporto di
lavoro subordinato, sia a tempo determinato che indeterminato, né dare luogo a trattamenti previdenziali
o a valutazioni ai fini di carriere giuridico-economiche.

-Si rende noto che I'Azienda & esonerata da qualsiasi responsabilita per infortuni eventualmente subiti
dal Borsista, pertanto lo stesso & tenuto a stipulare apposita polizza assicurativa.

-Con la partecipazione all’Avviso l'aspirante accetta integralmente e incondizionatamente le norme
previste dal bando.

-Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi al’'U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione, viale Stazione/ang. via Di Vittorio — Crotone — tel. 0962/924980,
0962/924846, nei seguenti giorni: da lunedi a venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

-L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, nonché
riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o per cause di forza
maggiore.

Il Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Amm.vi Il Direttore Amministrativo
Dr. Francesco Saverio LORIA Dr. Giuseppe FICO

|l Direttore Generale

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Dr. Sergio ARENA

Allegato: fac-simile di domanda

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
U.O.C. Gestione e Sviluppo

Risorse Umane e Formazione

Centro Direzionale “ll Granaio”

viale Stazione/ang. via G. Di Vittorio

88900 CROTONE
il SOMOSCIIIO oo e , nato = P ,
| , residente @ et erneten e ne e sasans in
VI e e s ee s s nr s e s snn s (cap. e, ), cod|ce fiscale

..................................................... , chiede di essere ammesso all'Avviso Pubblico, per titoli e

colloquio, per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio a un laureato in Biologia o in Biotecnologie, giusta

pubblicazione sul B.U.R. Calabria n. del

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni

mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e consapevole, altresi, che la non veridicitd del contenuto della

dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. n. 445/2000 sotto la propria responsabilité dichiara:

o di essere cittadino (specificare la nazionalita) ..

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune d| .................................................... ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti nel bando;

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione di ...........ccccccvrevvnrcrnnnnnnn. ;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi presso le seguenti Pubbllche Amministra-

ZIONE: ceeeeereecnnerereireeseneaeeeeeesennneees ;

e che gli stessi si sono risolti per le seguenti CAUSE: veveeecerereecereseseeeseseseseneeeeneseseseenesesenne ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni né stato di-

chiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-

zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato allimpiego al quale il concor-
so si riferisce;

¢ di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni del presente bando;

¢ di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per le finalita
connesse all'espletamento della selezione;

¢ che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando & il seguente: ... (tel. n. oo )e
solleva 'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento, riservandosi di co-
municare tempestivamente ogni variazione dello stesso.

A tal fine allega:
- curriculum formativo e professionale;
- fotocopia documento d’identita in corso di validita;
= aAlro

Data Firma
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